BESCHAFTIGUNG IN DER PHARMAZIE

PERSONALPLANUNG

Neben den erfassbaren Beschéftigtenzahlen spielen bei der Beurteilung des Personalbedarfs auch
Plane zu Einstellungen und Entlassungen in Apotheken eine Rolle. Sechs von zehn der Apotheken-
inhaberinnen und -inhaber planen, in den n&chsten zwei bis drei Jahren Fachkréafte einzustellen.
Acht von zehn Inhaberinnen und Inhabern planen keine Entlassungen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Insgesamt sind Arbeitsplatze in Apotheken somit sehr sicher.

Planen Apothekeninhaberinnen und -inhaber in den néachsten zwei
bis drei Jahren Einstellungen?
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Planen Apothekeninhaberinnen und -inhaber in den nachsten zwei
bis drei Jahren Entlassungen?
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Quelle: Apothekenklima-Index 2023 (IQVIA Commercial GmbH & Co. OHG)
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